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O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA

Secretaria Municipal de Saude

Gestao 2013 — 2016
Planejamento Anual de Saude 2016

Municipio: Viamao
Regido de Saude: 2° Coordenadoria Regional de Saude
Macrorregiao Metropolitana:
Endereco da Secretaria Municipal de Saude:
Avenida Senador Salgado Filho | Parada: 44
Bairro: S&o Lucas
Telefone: (51) 3054 7500

Secretaria:
Secretaria: Sandra Sperotto

Telefone: (51) 3054 7505 ou (51) 9977 6805
Email: gabinete.saude@viamao.rs.gov.br
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Direcao Geral:

Diretora: Lisiane Wasem Fagundes
Telefone: (51) 3054 7504 ou (51) 9972 0507
Email: direcaogeral.saude@viamao.rs.gov.br

Departamentos:

* Departamento de Atencao a Saude
Diretor: Mauren Brandt
Coord. dos Programas da Atengao Basica: Patricia Martini

» Departamento de Vigilancia em Saude
Diretor(a):

* Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria
Diretor(a):

* Departamento de Apoio Administrativo
Diretora: Gabriela Oliveira Simoes
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MISSAO

Garantir atencao integral a saude a partir das necessidades da populagao através de servigos de saude
com qualidade e resolutividade articulados e integrados, assegurando os principios do SUS.

VISAO

Ser municipio com atengéo integral a saude organizada e resolutiva através de
Redes de Atencédo a Saude, com trabalhadores motivados e comprometidos.
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VALORES

Planejamento

Compromisso

Humanizacao
Cooperacao

Equidade

Sra. Secretaria Sandra Sperotto
Gestado 2013 — 2016
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Departamento de Atencao a Saude — DAS

Acoes e metas : A
s RECURSOS S Clets AT . Parcerias

Meta Agio Recursos Responsavel
1. Aumentar para 50% a |- Habilitar e implantar MS: R$ 7.130,00 por
cobertura populacional |mais 01 Equipes de ESF/més;
estimada pelas equipes |Saude da Familia; Fonte Federal
de Atencédo Basica SES: R$ 30.000,00 Ministério da Saude

- Garantir acesso (repassados em 3 Departamento de

através de acbes de parcelas) para cada Fonte Estadual Atencao a Saude — MS e SES/RS

Educacdo permanente |nova ESF implantada; | Secretaria Estadual de DAS e

focando o Acolhimento |R$ 4.000,00 por Saude — SES/RS Coordenacgao

em todas as Unidades |ESF/més; Estratégia Saude da

de Saude do municipio; Fonte Municipal Familia (ESF)

- Contrapartida do

Recursos Proprios da

municipal: R$ Saude - RPS

13.363,00 por

ESF/més
2. Reduzir para 25% as |- Incentivar a Equipes ESF, Equipes
internagdes por causas |capacidade de de Unidades
sensiveis a Atengao resolugao dos RPS DAS e Coordenagédo | Tradicionais de AB,
Basica problemas de saude ESF Unidades de

sensiveis a AB, através
da garantia de

Referéncia — Urs,
Centro de Testagem e
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educacgao permanente
dos profissionais de
saude;

- Garantir acesso
através de acbes de
Educacao permanente
focando o Acolhimento
em todas as Unidades
de Saude do municipio;

- Meta do Tele

Aconselhamento —
- Garantir insumos e CTA
condicoes fisicas e Coordenacgao dos
adequadas ao Programas de Saude

desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

- Supervisionar as
equipes no
desenvolvimento do
Acolhimento ao usuario;

-Manter espacos de
construgao coletiva do
trabalho em equipe,
como por exemplo,
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reunioes sistematicas
das ESFs da UBS;

-Elaborar cronograma
de capacitagbes a partir
das necessidades
expressadas
formalmente pelos
profissionais da AB;

- Incentivar a criagdo de
grupos de educagao em
saude para condicoes
cronicas nas UBS;

- Garantir horario de
atividade coletiva nas
agendas dos
profissionais de nivel
superior;

3. Aumentar para 73%
(meta Brasil) o percentu-

al de cobertura de acom-

panhamento das
condicionalidades de
saude do Programa

- Desenvolver trabalho
articulado com as
Secretarias de
Educacéo e Assisténcia
Social através de
reunides periédicas;

R$ 20.000,00

MS- QualiSUS/RPS

DAS e Coordenacao
do Programa de
Vigilancia Nutricional

Secretarias de
Educagao (SME) e
Cidadania e
Assisténcia Social
(SMCAS), Equipes
ESF, Equipes de
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Bolsa Familia (PBF)

- Sensibilizar os
profissionais da AB para
aproveitamento de
oportunidades para
pesagem e registros
corretos;

- Garantir acesso dos
usuarios aos servigos
de salde de forma
acolhedora e
humanizada no intuito
do fortalecimento do
vinculo
usuario/profissional/UB
S,

- Acompanhar registro e
indicadores
trimestralmente através
da Coordenacao do
Programa de Nutricao;

- Divulgar a importancia
do acompanhamento
das condicionalidades
do PBF para toda a

Unidades Tradicionais
de AB e Unidades de
Referéncia — Urs
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populagédo Viamonense,
utilizando todos os
meios de comunicagao
disponiveis;

Garantir que cada UBS
tenha uma balanga
adulto e uma pediatrica
em sala de acolhimento
com vistas a facilitar o
acesso a pesagem,;

4. Aumentar para 15% a
cobertura populacional
estimada pelas equipes
de Saude Bucal

- Habilitar 03 Equipes
de Saude Bucal em
UBS com ESF ja
implantadas;

- Implantacao de
consultério Odonto na
UBS Cecilia e UBS
Luciana

-Capacitar equipe de
Saude Bucal para
trabalho com a
ferramenta do
Acolhimento;

R$ 400.000,00

MS/SES/RPS

DAS e Coordenacao
Saude Bucal

Equipes da ESF

OBS: 2015 foi
reprogramado 3 ESB;

- Teleagendamento
iniciou em 17/08/2015
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- Dar continuidade do
atendimento
odontologico na
Unidade movel
odontoldgica;

- Manter
Teleagendamento de
Odonto

- Garantir atendimento
odontolégico por meio
de Unidade Mdvel as
comunidades
quilombolas,
assentamentos e
populagdo em situagao
de rua

5. Manter em 10% o per- |- Renovar convénio com
centual de agao coletiva |SESC;

de escovagao dental su-
pervisionada - Trabalhar essa DAS e Coordenago SME (Escolas
atividade junto aos MS/SES/RPS de Saude Bucal Municipais e Estaduais)
2013 =4,32% profissionais que e Equipes ESF
2015 =1,84% desenvolvem o
Programa Saude na

Escola (PSE);
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- Trabalhar com equipe
de odontdlogos os
registros referente as
acoes coletivas de
escovacao
supervisionada

6. Reduzir para 13% o
percentual de exodontia
em relagao aos procedi-
mentos preventivos e
curativos

2013 =11,1%
2014 =8,17%

- Garantir acesso dos
usuarios aos servigos
de saude de forma
acolhedora e
humanizada no intuito
do fortalecimento do
vinculo
usuario/profissional/UB
S;

- Trabalhar na légica do
aproveitamento de
oportunidade;

- Sensibilizar todos os
profissionais da AB para
educacao para saude
bucal;

- Garantir materiais,

R$ 60.000,00

PAB e RPS

DAS e Coordenagéao
da Saude Bucal

SME (Escolas
Municipais e
Estaduais), SESC e
Equipes ESF;
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equipamentos, e
manutencéo preventiva
para o adequado
desempenho de a¢des
curativas na saude
bucal;

7. Manter em 0,30 a ra-
zao de mulheres na faixa
etaria de 25 a 64 anos
com um exame citopato-
lIégico coletado a cada
trés anos

- Ofertar educacao
permanente para AB
referente a técnica de
coleta e importancia do
exame de citologia
oncotica cérvico-vaginal
como rastreio;

- Atender por meio de
Unidade Movel
Ginecoldgica para
coleta de CP em locais
com dificil acesso aos
servigcos de saude e
localidades em que a
unidade moével realiza
atendimentos;

- Divulgar a importancia
da realizacéo anual do

R$ 5.000,00

PAB e RPS

DAS e Coordenacao
do Programa de
Atencao Integral de
Saude da Mulher

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB e
Unidades de
Referéncia — Urs
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CP para toda a
populagédo Viamonense,
utilizando todos os
meios de comunicagao
disponiveis;

- Organizar e executar
campanhas de coletas
de CP e de
sensibilizacao referente
a este tipo de CA
através de adesdo em
campanhas como o
“Outubro Rosa”;

- Sensibilizar as equipes
da AB para o
aproveitamento de
oportunidades incluindo
0 exame no roteiro dos
exames do Pré-natal;

- Manter a
disponibilizagéo de
agendas de
enfermagem para coleta
de CP pelo
Teleagendamento;
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- Aprovar e
Disponibilizar para
todos os profissionais
enfermeiros o Protocolo
de Saude da Mulher
vistas a uniformizar e
qualificar o tendimento a
saude da mulher na
Atencgao Basica.

- Continuar fomentando
a organizagao de que
todos os enfermeiros da
AB devem ter agenda
para consulta de
enfermagem e coleta de
CP;

8. Ampliar para 0,30 a ra-
zao de exames de ma-
mografia em mulheres
de 50 a 69 anos de ida-
de.

- Utilizar 100% da
capacidade instalada de
mamografias
disponiveis no
municipio;

- Capacitar 100% dos
enfermeiros para
realizagcdo exame de

R$ 5.000,00

SES/RPS

DAS e Coordenacéao
do Programa de
Atencéo Integral de
Saude da Mulher

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB,
Unidades de
Referéncia — Urs e
Viamama

Pag. 15 de 58



O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

mamas na oportunidade
da consulta de
enfermagem;

- Sensibilizar as equipes
daAB parao
aproveitamento de
oportunidades;

- Aprovar e
Disponibilizar para
todos os profissionais
enfermeiros o Protocolo
de Saude da Mulher
vistas a uniformizar e
qualificar o tendimento a
saude da mulher na
Atengao Basica.

- Divulgar a importéancia
da realizacéo anual da
mamografia para
mulheres acima de 50 a
69 anos ou com fatores
predisponentes,
segundo orientagdes do
MS, utilizando todos os
meios de comunicagao
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disponiveis;

- Organizar e executar
campanhas de
educativas/informativas
e de sensibilizagao
referente a este tipo de
CA através de adesao
em campanhas como o
“Outubro Rosa”

9. Aumentar para 68% o
percentual de parto nor-
mal

-Trabalhar a vinculagéo
da gestante a UBS de
sua regiao;

- Alinhar processos de
acesso de rede para
aceitagao da solicitacao
de exames protocolares
pelos enfermeiros da
rede aos prestadores;

-Oferecer capacitacao
permanente para
execugao do pré-natal
de baixo risco para os
enfermeiros da AB;

Nao necessita de
recursos financeiros

DAS e Coordenagao
do Programa de
Atencao Integral de
Saude da Mulher

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB,
Unidades de
Referéncia — Urs,
Instituto de Cardiologia
Hospital de Viaméao -
ICHV e DCAA
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- Manter a oferta de
consulta de Pré-natal
realizada por médico e
enfermeiro pelo
Teleagendamento como
maneira de facilitar o
acesso ao PN;

- Referenciar o Hospital
de Viamé&o para o parto;

- Incentivar as equipes a
compor grupos de
gestante;

- Trabalhar a tematica
do parto normal em
formacao periédica de
ACS e Visitadores do
PIM:;

- Fomentar que os
grupos de gestantes
organizem visitas a
maternidade do Hospital
de Cardiologia Viamao.
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10. Aumentar para 65% a

proporcao de nascidos
vivos de maes com no

minimo sete

consultas de pré-natal

- Garantir o acesso
prioritario e o
acompanhamento da
gestante pelo servico de
saude de referéncia;

- Captar precocemente
a gestante para o inicio
em tempo oportuno do
pré-natal pela equipe de
saude;

- Manter a oferta de
teste rapido de
gestacdo em todas as
UBS;

- Manter a
disponibilizacao de
agendas de consulta
enfermagem e consulta
meédica para pré-natal
pelo Teleagendamento;

- Implantar a Rede
Cegonha;

- Alinhar processos de

R$ 12.000,00

MS/RPS

DAS, Coordenacéao
da ESF e
Coordenacgao do
Programa de
Atencéo Integral de
Saude da Mulher

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB e
Unidades de
Referéncia — Urs
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acesso de rede para
aceitagao da solicitacao
de exames protocolares
pelos enfermeiros da
rede aos prestadores;

- Ofertar nova
capacitagao referente
ao acompanhamento da
gestacao de baixo risco
€ puerpério para os
enfermeiros da AB;

- Garantir que todos os
médicos e enfermeiros
da AB acompanhem

gestantes e puérperas;

- Realizar busca ativa
de gestantes faltosas a
consultas;

- Ofertar via educagao
permanente com ACS e
Visitadores do PIM a
importancia do
acompanhamento a
gestante e os seus
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devidos papéis;

11. Realizar testes de si-
filis em 100% das ges-
tantes usuarias do SUS

- Implantar a Rede
Cegonha;

- Garantir capacitacao
permanente das
equipes de AB para a
realizagao do teste

R$ 10.000,00

Equipes ESF, Equipes

r4pido: de Unidades
pido; Tradicionais de AB,
- Garantir, através de MS/SES/RPS DAS Unlnda(.jes de o
X Referéncia/Urs, 2
parceria com a SES os Coordenadoria
insumMos necessarios ; .
para a realizagao do Regional de Salde,
teste rapido de sifilis; SESe CTA
-Implementar o teste
rapido de sifilis em
100% das UBSs/URs do
municipio;
12. Reduzir para 3% nu- |- Garantir acesso aos R$ 3.000,00 DAS, Coordenacao | Equipes ESF, Equipes
mero de ébitos maternos |servigcos de saude da da ESF e de Unidades
AB; MS/RPS Coordenacgao do Tradicionais de AB,
Ver N de mulheres elegi- Programa de Unidades de

veis para o indicador —

- Prosseguir com as

Atencéo Integral de

Referéncia/Urs e DVS
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idade fértil

agdes de
implementacédo da Rede
Cegonha;

- Estimular o
planejamento e
execucao de grupos
operativos para
promocao da saude da
mulher;

- Acompanhar os dados
de investigacao de
causas de oObitos
maternos realizados
pela DVS;

Saude da Mulher

13. Reduzir para 9,5%
mortalidade infantil

- Implantar a Rede
Cegonha;

- Garantir imunizacao
oportuna em menores
de 1 anos;

- Garantir o
acompanhamento de
puericultura em
menores de um ano
pela equipe de saude

R$ 8.000,00

MS/RPS

DAS, Coordenacao
da ESF e
Coordenagao do
Programa de
Atencao Integral de
Saude da Crianga e
Adolescente

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB,
Unidades de
Referéncia/Urs, DVS,
Coordenagao de
Vigilancia Nutricional,
SME e SMCAS;
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da AB;

- Manter agendamento
de consulta de
puericultura pelo
Teleagendamento.

- Garantir apoio
matricial as equipes da
AB atraves do NASF;

- Garantir atencao
especializada quando
necessario;

- Realizar o
acompanhamento das
condicionalidades do
Bolsa Familia;

14. Reduzir para 20% a
incidéncia de sifilis con-
génita

- Implantar a Rede
Cegonha;

- Garantir acesso
prioritario e assegurar
assisténcia pré-natal
realizando

R$ 9.000,00

MS/SES/RPS

DAS e Coordenacao
do CTA

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB e
Unidades de
Referéncia/Urs, CTA e
DVS
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acompanhamento com
no minimo, sete
consultas realizadas
pela equipe de saude
de referéncia;

- Ofertar teste rapido de
sifilis em pelo menos
em 100% das
UBSs/URs do
municipio;

- Ofertar educagao
permanente/continuada
para os profissionais
prescritores da AB;

- Garantir tratamento
oportuno durante a
gestacao e/ou no
momento do parto.

15. Aumentar em 2% a
cobertura dos Centros

de Atencgao Psicossocial

(CAPS)

- Mudar tipologia do
CAPS Il para CAPS AD
lIl 24 horas;

-Garantir a continuidade
da ampliagcao do horario
de atendimento do

MS/SES/RPS

DAS e Coordenacao
Saude Mental

MS/SES

Pag. 24 de 58



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA

CAPS Il AD até as 21
horas;

- Elaborar projeto
técnico para implantar
uma Unidade de
Acolhimento Infanto-
Juvenil;

- Construir Unidade de
Acolhimento Infanto-
Juvenil;

- Manter equipe de
apoio matricial; Parceria
com a SES;

- Realizar educacao
permanete sobre Saude
Mental na Atencao
Basica por meio da
equipe de
matriciamento.

- Implantar mais um
NASF

-garantir a continuidade
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do trabalho da Equipe
ltinerante;

16. Reduzir para 2% a
taxa de mortalidade pre-
matura (<70 anos*) por
doengas crénicas nao
transmissiveis (DCNTs —

doengas do aparelho cir-

culatorio, cancer, diabe-
tes e doengas respiraté6-
rias cronicas).

- Fortalecer as acbes de
promocao e prevencgao
a saude do adulto e
idoso através de
estimulo a melhoria do
estilo de vida;

- Vincular o usuario a
equipe de referéncia,
objetivando a aderéncia
ao tratamento indicado
através de medidas
farmacoldgicas ou nao;

- Capacitar equipes da
AB para trabalhar com
abordagem cognitivo-
comportamental visando
melhor resultado de
convencimento para
melhoria de qualidade
de vida dos usudarios
atendidos;

R$ 500.000,00

MS/SES/RPS

DAS e Coordenacéao
da ESF

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB e
Unidades de
Referéncia/Urs
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- Trabalhar por meio da
educacgao permanente a
tematica das doencas
cronicas com ACS;

- Fomentar a criacao de
grupos de educagao em
saude nas UBS por
meio do NASF;

- Implantar 6 academias
de saude;

17. Alcancar 80% cober-
turas vacinais (CV)
adequadas do Calenda-
rio Basico de Vacinagao
da Crianga

-Oportunizar
capacitagao para
atualizacdo em sala de
vacinas em curso
padrao do Estado
oportunizado pela SES;

- Realizar Campanhas
de Multivacinagao;

-- Capacitar
Enfermeiros para
correta leitura de
carteira vacinal;

R$ 16.000,00

MS/SES/RPS

DAS e Coordenacéao
das Imunizagdes

DVS, DAA,
SME e SES
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- Capacitar Agentes
Comunitarios de Saude
para correta leitura de
carteira vacinal e busca
ativa de faltosos;

- Sensibilizar as equipes
da AB para o
aproveitamento de
oportunidades de
vacinagao;

- Informatizar todas as
salas de vacina;

- Garantir o registro
correto das doses
aplicadas;

18. Aumentar para 75% a
proporgao de cura de ca-
sos novos de tuberculo-

se pulmonar

Bacilifera

- Capacitar equipes de
AB para realizagao do
diagnostico precoce e
tratamento adequado;

- Descentralizar o
tratamento diretamente
observado (DOTSs) para

R$ 10.000,00

MS/SES

DAS e Coordenagao
do Programa de
Vigilancia e Controle
a Tuberculose

Equipes ESF, Equipes
de Unidades
Tradicionais de AB,
Unidades de
Referéncia/Urs,
Coordenacao da
Assisténcia
Farmacéutica e DVS
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as UBSs com ESF;

- Disponibilizar
medicamentos e
garantir a continuidade
da distribuicao destes
até o final do tratamento
indicado;

19. Garantir a realizagao
de exames anti-HIV nos
casos novos de tubercu-
lose em 90% dos casos

- Realizar capacitagao
permanente das
equipes da AB;

- Implantar o teste
rapido anti-HIV nas

R$ 10.000,00

DAS e Coordenacéao

Equipes ESF, Equipes

. de Unidades
UBSs e URs; MS/SES do Programa de | r,ycionais de AB,
Vigilancia e Controle .
. ~ . Unidades de
- Aproximar as agdes do a Tuberculose a
N Referéncia/Urs e CTA
Programa de Controle a
Tuberculose da AB para
desenvolvimento de
trabalho integrado com
as equipes;
20. Reduzir para 1 - Garantir acesso R$ 10.000,00 DAS e Coordenacéao Equipes ESF e
caso/1000 a incidéncia |prioritario a gestante e do Programa de Equipes de Unidades
de AIDS em menores de |assegurar assisténcia MS/SES Assisténcia Integral Tradicionais de AB

5 anos.
Parametro Nacional: re-

pré-natal realizando
acompanhamento com

a Crianca e
Adolescente

Unidades de
Referéncia/Urs e CTA
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duzir em 10% ao ano

no minimo, sete
consultas realizadas
pela equipe de saude
de referéncia;

- Garantir capacitacao
das equipes de AB para
a realizacao do teste
rapido anti-HIV;

- Ofertar teste rapido
anti -HIV em todas
UBSs/URs do
municipio;

- Garantir tratamento
oportuno durante a
gestacgao e/ou no
momento do parto.

21. Reduzir para 30% o
diagnéstico tardio de in-
feccao pelo HIV

- Garantir capacitacao
das equipes de AB para
a realizacao do teste
rapido anti-HIV;

- Ofertar teste rapido
anti -HIV em todas
UBSs/URs do

R$ 10.000,00

MS/SES

DAS e Coordenacéao
do CTA

CTAe DVS

Pag. 30 de 58



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA

municipio;

- Ofertar teste rapido
anti -HIV nos CAPS;

- Desenvolver
campanhas para agdes
educativas de
conscientizacao da
populacéo sobre a
necessidade da
prevengao primaria e a
realizacao do teste anti-
HIV, caso tenho
ocorrido comportamento
de risco;

22. Aumentar o acesso
ao diagnodstico da hepa-
tite C para 700 coletas

- Capacitar o corpo
clinico para solicitagéo
oportuna da sorologia

DAS e Coordenacéao

sorolégicas anuais anti-HCV; SES/RPS do CTA DCAAe DVS
Parametro Nacional: re- |- Implantar teste rapido

duzir em 10% ao ano de Hepatites no CTA;

23. Aumentar para 75% a |- Garantir a R$ 12.000,00

proporcao de cura nas |disponibilidade do SES/RPS

coortes de casos novos |medicamento indicado

de hanseniase para o tratamento dos DAS Equipes ESF
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casos diagnosticados;

- Oportunizar
capacitagao das
equipes da AB para
acompanhamento dos
casos;

- Pactuar com a equipe

(Coordenacéo da
ESF)

2. Equipes de
Unidades Tradicionais
de AB
3. Unidades de
Referéncia/Urs

o E 4.DVS
a co-responsabilizacao
pela busca ativa de
casos de abandono do
tratamento;
24. Garantir coleta de - Garantir a R$ 1.000,00
exames em 100% dos disponibilidade de
contatos intradomicilia- |transporte para as Equipes ESF
res de casos novos de equipes responsaveis 2. Equipes de
hanseniase pelo acompanhamento DAS e Coordenacéo Unidades Tradicionais
dos casos; RPS da ESF N Urﬂg::jl?as e
- Capacitar ACS para Referéncia/Urs
busca ativa dos 4.DVS
contatos
intradomiciliares;
25. Implementar 80% das |- Seguir com a parceria |R$ 2.000,00
acoes de educagao per- |de trabalho do MS/SES/RPS DAS SME

manente para qualifica-

QualiSus;
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¢ao das redes de
atencao, pactuadas na
CIR e aprovadas na CIB

-Oportunizar e subsidiar
a participacao de
diferentes profissionais
nas oficinas
estruturadas pelo
Qualisus;

- Implementar comissao
NUMESC e habilitar-se
ao recurso

26. Ampliar para 70% o

numero de pontos do Te-

lessauide Brasil Redes

- Manter a rede logica
através da
modernizagao
administrativa, com
disponibilizacédo de
internet para todas as
UBSs e URs do
municipio;

- Oportunizar educacao
permanete aos médicos
que utilizam o
Telessaude;

MS/PAB fixo

DAS

SES/2° CRS e DAA

27. Apoiar e fortalecer
processos de trabalho
do Servigo de Atengao

- Manter a
oportunizagao de
processos de educagao

R$ 5.000,00

MS/RPS

DAS

Programa de Vigilancia
Nutricional
Coordenacao da ESF
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aos Ostomizados (SAO)

permanente;

- Descentralizar o
servico através da
capacitagdo semestral
realizada pela
enfermeira responsavel
pelo SAO aos
enfermeiros das UBS e
URs;

- Divulgar o SAO a
populacédo Viamonense,
aos servigcos de saude
municipais dos niveis
primarios, secundario e
terciario bem como aos
servicos de referéncia;

- Utilizar os meios de
comunicagao existentes
na SMS (confeccao de
folderes, e-mails,
memorandos) e fora
desta com aval do
gestor imediato (radios
e jornais locais);
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28. Implantar o Servigo
de Atencao Domiciliar
através da adesao ao
“Programa Melhor em
Casa”

-Contratar 02 (duas)
Equipes
Multidisciplinares da
Atengao Domiciliar na
modalidade tipo I,

- Contratar -1 (uma
EMAP — Equipe
Multidisciplinar de Apoio
a Atencao Domiciliar;

Repasse mensal do
MS por EMAD R$
50.000,00

Repasse mensal do
MS por EMAP R$
6.000,00

MS/RPS

DAS/SMS

Prefeitura Municipal de
Viaméo
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1 - Reforma estrutural
prevendo articulagao
das agdes conforme

Portaria n° 1.378/2013

70% de satisfagéao
profissional no ambiente
de trabalho

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA
Departamento de Vigilancia em Saude — DVS

4730- Epidemio
Controle de Doencas
BB 8445X

Taxas de fiscalizagao
R$200.00,00

ECD: 300.00,00

(Resolugéo CIB
243/2013 PFVS/2013)

Fonte Municipal
Secretaria Municipal
de Saude - SMS

Direcdo do DVS e
DAA

SMS
SMF

Prefeito Municipal

2 - Padronizagao dos
procedimentos

administrativos e fiscais;

100% de regulagéo e
monitoramento de
agdes

4730 - ECD

(Epidemio Controle de
Doencas)

Diregéo do DVS

SMS, 22 CRS, PGM,
SMA

Gabinete do Prefeito e

Camara Municipal
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3 - Alteragao do Cédigo
de Postura e criagao do
codigo sanitario
municipal;

Criar grupo estratégico
para realizar oficinas
internas com o
Departamento de
Vigilancia em Saude,

Reunides de interface
com o DAS

- Reunides com as
secretarias (parcerias);

- Apresentacao para o
Conselho Municipal de
Saude;

- Apresentagao para a
comunidade (Sindicatos,
Conselhos, Clube de
Maes, etc.)

Direcao do DVS

SMS, DAS, PGM,
SEPLAN, SMMA,
SMDE, SME, SMOV,
SMA, Gabinete do
Prefeito;

Camara Municipal e
22CRS
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4 - Monitoramento e ava-
liagao das acgoes; digita-
¢ao e controle de regis-
tros; planejamento e
execucgao de agdes de
prevencao e promogao
da saude.

- Controle das
informacdes é realizado
pela Epidemiologia,
Ambiental e
SIM/SINASC.
Justificamos que a VISA
possui controle interno
em planilhas de World e
Excel.

- No momento nao Direcao do DVS DAS e DAA

dispomos de analise

sistematica e continua

de métodos e controle

(servidora inativa, sem

substituicdo até o

presente momento)
5 - Educacao Permanen- (- 100% de Adesao a rede de Direcao do DVS SMS
te dos profissionais de |gerenciamento de risco |educagdo em saude
saude com abordagem sanitario coletiva, utilizagao do CEVS
adequada nos eixos de - Empoderamento das |incentivo do fundo
vigilancia, prevenc¢ao, articulacoes estadual de saude — 22 CRS
promoc¢ao e gestao; necessarias para a resolucao n°® 590/2013 CMS

execugao das acdes
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SME

6 - Capacitagcao em sala |Aumentar cobertura
de vacinas para equipe |vacinal em 95%

Piso Fixo de Vigilancia

em Saude (PFVS) Secretaria de

~ DVS e DAS Educacéo, Gestao e
de enfermagem - Educacao permanente 23CRS
na area de imunizagoes
7 — Monitorar e avaliar Aumentar cobertura Piso Fixo de Vigilancia DAS. DAA e
- . 0 - H
os resultados do SiPNI |vacinal em 95% em Saude (PFVS) DVS e DAS Modernizagso

em todas as salas de

h Administrativa
vacinas.

8 - Atendimento as den- |100% de gerenciamento |Piso Fixo de Vigilancia
uncias e reclamagodes de risco  sanitario,|em Saude (PFVS) DVS 23CRS
promocao a saude

9 — Manter a contratagao [100% de

de manutencao preventi-

Gerenciamento de risco

Piso Fixo de Vigilancia
em Saude (PFVS)

va para geladeiras inteli- |e 100% de controle de DVS DAA
gentes e compra para qualidade dos insumos

UBS sem equipamento. |dispensados

10 - Notificacao, investi- |100% Gerenciamento |Piso Fixo de Vigilancia DVS DAS (Programa de

gacao e acompanhamen-
to conjunto de fatores
condicionantes (DTAs e
surtos alimentares) e do-
encgas de notificagao
compulséria entre as

de risco sanitario,
Promocao em saude e
direito de acesso

em Saude (PFVS)

(Vigilancia Epide-
mioldgica e VISA)

Nutricao)
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areas de vigilancia e
atencao a saude;

11 - Encerrar investiga-
coes de agravos de noti-
ficagao compulsoéria

100% Gerenciamento
de risco sanitario,
Promocao em saude e
direito de acesso

Piso Fixo de Vigilancia
em Saude (PFVS)

DVS (Vigilancia
Epidemioldgica)

DG e DAA
(Setor de Transporte)

12 - Inspecionar, notifi-
car e/ ou autuar os co-
mércios com solicitagdao
de alvara de saude.

95%

Ampliar a equipe
técnica, com a
necessidade de no
minimo mais 2

profissionais (2014 e
2015) e mais 01
Inspetor Sanitario.

DVS, DAS, MP e
SMAS

DAA

13 - Agoes de interface
com a VISA, Assisténcia
Social, Saude do Idoso,
Saude Mental e Ministé-
rio Publico.

Manter veiculo
especifico para agao.

Manter as ag¢des que ja
estdo ocorrendo.
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14 - Termo de Coopera-
¢ao firmado entre a SMS
de Viamao e o Ministério
Publico - Promotoria Es-
pecializada

Manter as acdes
contempladas na
clausula segunda, inciso
I, alinea “a”, “b”, “c” e
‘d” do Termo de
Cooperagao junto ao
MP.

15 - Agoes de Interface
entre a VISA, Epidemio-
logia, Imunizagées, Sau-
de do Trabalhador nos

Manter as acbes de
Interface com a VISA,
Epidemiologia e Saude

Estabelecimentos de In- (do Trabalhador

teresse a Saude E Saude

(SRT, ILPI e Comunida-

des Terapéuticas)

16 - Controle de 100% de Piso Fixo da Vigilancia

qualidade da agua para |Gerenciamento de e Promocéo da

consumo humano; riscos ambientais a Saude/ DAA. PGM
controle e detecgao de |saude. Vigiagua/Dengue DVS (Vigiagua) Se(’: De '
fatores determinantes e giag Ges;téo

condicionantes do meio
ambiente que interferem
na saude humana.

17 - Conveniar laborat6-
rio para analise de agua
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de 6rgaos publicos mu-
nicipais.

18 - Identificar e contro-
lar areas de riscol/infes-

Execugéo do programa
de acordo com as

tacao, reservatorios e diretrizes do Ministério DVS (Programa de DAA e DAS

vetores da Saude e do Estado Combate a Dengue) (Estratégia de Saude
do RS atendendo as da Familia)
caracteristicas do
municipio.

19 - Ampliar a rede de Implantar programa de |Piso Fixo de Vigilancia

unidades para notifica- |saude do Trabalhador e |e Promogao da Saude Fonte Municipal

¢ao dos agravos a saude | capacitar as equipes da |e PAB Fixo da Atencao Secretaria Municipal Direcéo do DVS DAA e 22 CRS

do trabalhador, capaci- |Atencio Basica Basica de Satde - SMS

tando os profissionais

de saude;

20 - Cadastramento dos |Manutengéo dos Piso Fixo de Vigilancia

servigos de saude para |repasses financeiros e Promogéao da Saude Fonte Municipal

gontrole e avallag:ao dos Secretaria Municipal DVS DCAA

ados, alimentagao dos de Satde - SMS

Bancos de dados Nacio-

nais.

21 - Promover agées de |Promocao e prevencdo |Recurso do Programa DVS

controle, cura e combate |da saude Nacional de Combate Fonte Federal (Programa de DAS

da Tuberculose a Tuberculose Ministério da Saude Combate a

Tuberculose)
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22 — Descentralizar a re-
alizagao de atendimento
para o tratamento e com-
bate da tuberculose

- Promogéao e
prevencao da saude;

- Territorializar o
acompanhamento e o
cuidado mais proximo
do local de residencia
do paciente;

- Unificar a porta de
entrada das Unidades
Basicas de Saude como
principal porta de
acesso para o sistema;
- Aumentar a
resolutividade da
Atencao Basica no
diagndstico e
tratamento da
tuberculose.

Recurso do Programa
Nacional de Combate
a Tuberculose e
recursos proprios da
SMS

Fonte Federal
Ministério da Saude
e
Fonte Municipal
Sec. Munic. de Saude

DVS
(Programa de
Combate a
Tuberculose) e DAS
(Coord. De
Programas da AB e
Coord. Da ESF)

DAS (Coord. De
Programas da AB e
Coord. Da ESF)

23 — Centralizar a realiza-
¢ao de testagem rapida
do Programa de Comba-
te a Tuberculose no mu-
nicipio

- Efetivo funcionamento
da maquina Genexpert
(TRM - TB);

- Realizacdo de analise
de coletas no
laboratério proprio do
Programa de Combate
a Tuberculose;

- Notificar os casos para

Recurso do Programa
Nacional de Combate
a Tuberculose e
recursos proprios da
SMS

Fonte Federal
Ministério da Saude
e
Fonte Municipal
Sec. Munic. de Saude

DVS
(Programa de
Combate a
Tuberculose) e DAS
(Coord. De
Programas da AB e
Coord. Da ESF)

DVS
(Programa de
Combate a
Tuberculose) e DAS
(Coord. De Programas
da AB e Coord. Da
ESF)
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UBS do territério do
paciente, para inicio do
tratamento em carater
imediato.

24 — Executar o plano de
aplicagao dos recursos
de combate a AIDS e
DST’s

- Promover acdes de
promogao e prevencao
da AIDS, trabalhando na
I6gica da prevengao e
do controle da AIDS;

- Fortalecer as agdes do
Programa Saude na
Escola — PSE;

Recurso das
resolucdes CIB
143/2014 e 235/2014

Fonte Federal
Ministério da Saude,
Fonte Estadual —
SES/RS
e
Fonte Municipal
Sec. Munic. de Saude

DVS (Centro de
Testagem e
Aconselhamento
Herbert Souza) e
DAS- Atencéao
Basica

DAS- Atencao Basica
e DAA

25 — Manter e ampliar a
realizagao de procedi-
mento cirargico de cas-
tracao em caes

- Ampliar a capacidade
de atendimentos do
Centro de Controle de
Zoonoses;

- Ampliar os
componentes da
equipe;

Piso Fixo de Vigilancia
e Promocéo em
Saude Fonte Municipal
Secretaria Municipal

de Saude - SMS

DVS (Centro de
Controle de
Zoonoses - CC2Z)

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

26 — Manter o programa
de adocao responsavel
em conjunto com a Se-
cretaria Municipal de
Meio Ambiente

Piso Fixo de Vigilancia
e Promocéo em
Saude

Fonte Municipal
Secretaria Municipal
de Saude - SMS

DVS (Centro de
Controle de
Zoonoses - CCZ)

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
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28 — Investigar e realizar
o bloqueio das doencas
de risco a saude humana
do tipo vetorial (leishma-
niose tegumentar e/ou
visceral, doencga de cha-
gas, malaria, dengue, fe-
bre amarela, febre macu-
losa e etc.).

- Capacitagao e
qualificacao permanente
da equipe

Piso Fixo de Vigilancia
e Promocéo em
Saude

DVS (Centro de
Controle de
Zoonoses - CC2Z)

Secretaria Municipal de
Agricultura
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Departamento de Controle, Avaliacao e Auditoria — DCAA

de internagodes clinico
cirargicas de alta
complexidade na
populagao residente
para a razao de 5

informacdes inseridas
no sistema AGHOS
estadual;

-Criar protocolos de
regulacéo para
encaminhamentos;
-Manter a capacitagao
0s médicos das

DO RECURSOS Origem dos Area Parcerias
Meta Agio Recursos Responsavel
1 - Aumentar o nimero |-Monitorar as
de procedimentos informacdes inseridas _DAS através dos
ambulatoriais de média |no sistema AGHOS R$ 10.000,00 (horas rofissionais médicos
complexidade estadual; extras / ano) gnfermeiros e técnicoé
selecionados para a -Criar protocolos de Simone, Schirlei e das unidades de
populacao residente, regulacao para Viviane MAC DCAA satde-
atingindo o coeficiente |encaminhamentos; Recursos proprio _DCAA atra\;és da
de 1 -Manter a capacitacdo |R$ 10.000,00 (cursos lificacso d .
0os médicos das de capacitagao) qualificagac da equipe
unidades de saude para que opAeé'?_lggl_stema
o0 encaminhamento a ’
especialistas;
2 - Aumentar o numero |-Monitorar as DCAA DAS através dos

profissionais médicos,
enfermeiros e técnicos
das unidades de
saude;
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unidades de saude para
0 encaminhamento a
especialistas;

3 - Descentralizar o

agendamento de exames

e consultas
especializadas para as
unidades de saude.

-lmplantar o sistema de
gestdo da saude;
-Elaborar fluxos de
liberacéo e cotas para
serem inseridos no
sistema;

-Implantar protocolo de
regulagdo para ser
inserido como
parametrizador no
sistema de gestao;
-Capacitar os
profissionais do DCAA
para trabalhar com a
regulacédo das agendas
€ Nnao mais com o
atendimento ao publico;
-Capacitar os
profissionais do DCAA
para que possam dar
suporte aos servidores
das unidades de saude;
-Elaborar e
disponibilizar escala de

R$ 5.000,00
(capacitacao da
equipe)

PAB
MAC
Recurso préprio

DCAA

- DAS através dos
profissionais médicos,
enfermeiros, técnicos,

administrativos e
coordenadores das
unidades de saude;

- Empresa responsavel
pela instalagdo e
implantacdo do
sistema de gestao da
saude vencedora do
processo licitatorio;

- 22 Coordenadoria
Regional de Saude;
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agendamento pelo
sistema nas unidades
de saude.

4 - Iniciar a construgao |-Iniciar a elaboragdo do - Gabinete da

do Protocolo de material personalizado com DCAA Secretaria, DAS, DAA,

Regulagao. o layout da SMS; 22 CRS.

5 - Iniciar processo de -Construir projeto; R$ 5.000,00

capacitagdo permanente |-Definir cronograma de - Hospital Conceigao

dos profissionais €Xecucgao; (profissional com

médicos -EIenc'ar'as PAB DCAA pratica com SUS);
especialidades - Gabinete da
prioritarias; secretaria
-Definir local e - DAS
palestrante.

6 - Cadastrar 70% da -Auxiliar a equipe

populacao de Viamao no |contratada pela

sistema de gestdo da empresa para o

saude até dezembro de |cadastramento; DCAA - DAS, HS, DAA

2016 -Capacitar o pessoal do
DCAA para a utilizacao
do sistema;

7 - Respeitar os prazos |-Condensar a

legais para construgao e |Programacgao Anual de )

entrega do Relatério de |Saude de todos os DCAA DAS, DAA, DVS e

Gestao

departamentos;
-Estabelecer os

Gabinete da Secretaria
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indicadores e prazos
que cada setor /
departamento devera
preencher, analisar e
repassar ao DCAA,;
-Capacitar os
funcionarios do DCAA
para que participem na
elaboracéo do Relatério
de Gestao.
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Departamento de Apoio Administrativo — DAA

de Saude

Saude Santa Isabel

Acodes e metas i A
RECURSOS L) CIoE AICEL Parcerias
Meta Agdo Recursos Responsavel
Construgdo de|R$ 900.000,00
Unidade Basica de DAA/GAB.
Saude no Bairro Sao RPS DAA DAS/DVS
Lucas.
Construgdo da|R$ 700.000,00
Unidade Basica de
Satde na regido dos RPS DAA DAA/GAB.
_ DAS/DVS
Bairros Florescente e
1 - Construir novas Universal
Unidades de Saude
Construgdo da|R$ 700.000,00
Unidade Basica de DAA/GAB.
Saude na regidao da RPS DAA DAS/DVS
Estalagem
Construgdo da|R$ 700.000,00
Unidade Basica de DAA/GAB.
Saude na regido do RPS DAA DAS/DVS
Fiuza
2 - Reformar e ampliar Reforma e ampliagdo [R$ 250.000,00 MS/RPS DAA DAA/GAB.
Unidades Basicas da Unidade Basica de DAS/DVS
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Reforma e ampliagcao

R$ 250.000,00

da Unidade Basica de MS/RPS DAA DAA/GAB.
. . DAS/DVS
Saude Aguas Claras
Reforma e ampliagdo [R$ 500.000,00
da Unidade Basica de RPS DAA DAA/GAB.
. . DAS/DVS
Saude Vila Elza
Reforma e ampliagédo |R$ 500.000,00
da Unidade Basica de DAA/GAB.
Saude Augusta RPS DAA DAS/DVS
Marina
3 - Reformar servigos da |Reforma do auditério|R$ 60.000,00 DAA/GAB
rede da Secretaria Muni- |da Unidade Basica de RPS DAA '
: i , ! DAS/DVS
cipal da Saude Saude Orieta
Reforma da SAMU R$ 20.000,00 FES — Verdo Gatcho DAA DAS/A%AB.
Reforma do prédio|R$ 250.000,00
administrativo da DAA/GAB.
Secretaria Municipal RPS DAA DAS/DVS
da Saude
Reforma do Centro de|R$ 100.000,00 MS DAA DAA/GAB.
Testagem e DAS/DVS
Aconselhamento
DST/AIDS
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Reforma do Prédio do

R$ 250.000,00

Pronto Atendimento DAA/GAB

24 horas/ Centro de RPS DAA DAS/DVS

Especialidades

Reformar,N fazgr a|R$ 250.000,00 Taxas de fiscalizacao - DAA/GAB.

manutencdo e pintura RPS DAA DAS/DVS

do prédio da DVS

Reforma da rede|R$ 500.000,00

elétrica e hidraulica,

nas UBS que for RPS DAA DAA/GAB.

DAS

constatado

necessidades.

Pintura de todas UBS |R$ 500.000,00 RPS DAA DAA/GAB.

Construgdo CAPS AD|R$ 1.200.000,00 DAA/GAB

i MS/RPS DAA DAS/DVS
4 - Saude Mental Construgdo de 01|R$ 1.000.000,00

Unidade de DAA/GAB.

Acolhimento Infantil - MS/RPS DAA DAS/DVS

UAI
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5 - Manter os servicos de
saude em funcionamen-
to.

Prestacdo de Servico
de Saude no ambito
da Urgéncia e
Emergéncia

através do servico de
Pronto Atendimento
24 hs — PA

R$ 9.000.000,00

RPS/MS/SES DAS/MS/SES

GAB./DAA/DAS

Desenvolvimento de
acdes e atividades
propostas pela
Politica de Saude
Mental (ACAMVI)

R$ 5.000.000,00

RPS/MS/SES DAS

DAS/GAB/DAA

Gestao associada na
compra de
medicamentos,
insumos hospitalares
e chamamento
publico para 0s
Municipios da
Grande Porto Alegre
(GRANPAL)

DAA/GAB

DAA/GAB
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Realizar
pertinentes
programas
ESF/PACS/

atividades
aos

Hiperdia/ Saude da
Mulher/ Saude da
Crianga/ DST/HIV/
AIDS/ Assisténcia
Farmacéutica/Control

e

da Populagao Canina.

(Lagos Rio)

R$ 15.600.000,00

RPS/MS/SES

DAS

DAS/DAA

Gerencia
mento de
estagiario
S de
Ensino

Manter
contratad
os 50
visitadore
s do PIM

R$ 234.000,00

SES (PIM)

DAS

DAS/DAA(RH)

Médio
(Técnico)
elou
Ensino
Superior a
fim de
desenvolv
er as
atividades
do

Manter 03
monitores
contratad
0S.

R$ 15.600,00

Fonte Estadual
SES/RS (PIM)

DAS (Coord. De
Programas da AB)

DAS / DAA(RH)
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programa
primeira
infancia
melhor -
PIM

Gestao/operacionaliz
acao da UPA

R$ 15.600.000,00

MS/ FES/ RPS

GAB./ DG

GAB./ DG/ DAA/
DCAA/ DAS

6 - Implantagao de mo-
dernizagao administrati-
va da SMA (Contratagao
de software)

Implantar 100% de
rede l6gica e
administrativa na
SMS, bem como,
interligar toda a rede
da SMS, para o seu
gerenciamento e
fortalecimento.

R$ 3.120.000,00

MS/ Remanejamento
recurso da Assisténcia
Farmacéutica

GAB. /DG
DAS/DAA
DCAA

DAA/DAS/GAB/DVS/D
CAA

7 - Implantacgao de 12
academias de saude

Realizacao de
processo licitatorio
para aquisicido de
equipamentos a fim
de implantar 12
academias de saude
no municipio de
Viamao.

R$ 500.000,00

DAA

GAB./DAA
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8 - Aquisicao de veiculos
para SMS

Modernizar e adequar
a frota de veiculos da
Vigilancia  Sanitaria,
Dengue e
Desinstitucionalizacéo
(Total 04 veiculos)

R$ 200.000,00

SES/RPS

DAA

DVS/DAA/DAS/GAB.

Modernizar e adequar
a frota de veiculos do
Transporte em Saude
(Total de 03 veiculos)

R$ 750.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir um furgao
climatizado para o
transporte de vacinas

R$ 300.000,00

MS

DAA

DAA/DVS

9 - Aquisicao de equipa-
mentos e mobiliario

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UPA.

R$ 2.000.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
do Almoxarifado.

R$ 500.000,00

FES

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UBS Séo Lucas

R$ 250.000,00

RPS

DAA

DAA

Pag. 56 de 58



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O FUTURO SE FAZ COM QUALIDADE DE VIDA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UBS Universal

R$ 200.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UBS Estalagem

R$ 200.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da CAPS AD

R$ 300.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UAI

R$ 255.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UA

R$ 50.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UBS Vila Elza

R$ 50.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento
da UBS Augusta
Marina

R$ 50.000,00

RPS

DAA

DAA

Adquirir mobiliario
para o funcionamento

R$ 200.000,00

RPS

DAA

DAA
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do Centro de
Especialidades

10 - Almoxarifado

Levantamento

patrimonial dos bens
da SMS e efetuar os
registro de patrimdnio

R$ 100.000,00
RPS DAA

DAA/GAB
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